JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJA SKELBIA KONKURSA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Konkursa skelbia: Joniskio Mato Slanciausko progimnazija, biudzetiné jstaiga, Pasvitinio
g. 19, 84152 Joniskis, tel.: 8 426 611 50; 8 626 608 06. El. pastas:
m.s.progimnazija@slanciauskas.|t

Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 190565235.

I. PAREIGYBE

Pareigybés grupé — direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui.

Pareigybés lygis — A2.

Darbo kruvis — 1 etatas, 40 val. per savaite.

Darbo uzmokestis- nustatomas vadovaujantis Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2023
m. gruodzio 14 d. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIV-2341 (TAR, 2023-12-28, Nr. 25599) jstatymu.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 1,7811-1,7872.

Darbo sutarties risis- neterminuota.

Jdarbinama - nuo 2024-08-28.

Darbo pobudis — Direktoriaus pavaduotojas(-a) ugdymui organizuoja progimnazijos
pradinio ir pirmos dalies pagrindinio ugdymo programy jgyvendinimg mokykloje. Dalyvauja
kuriant ir jgyvendinant progimnazijos strateginj plang, teikia direktoriui tvirtinti metinj veiklos
plang, uztikrina metinio veiklos plano jgyvendinimg, uztikrina ugdymo proceso stebéseng,
rengia ir vykdo projektus. Stebi, analizuoja ugdymo procesg ir vertina jo kokybe bei
rezultatus, koordinuoja Vaiko gerovés komisijos, Metodinés tarybos bei metodiniy grupiy
veiklg, teikia metodine pagalbg pedagogams, rengia statistiniy duomeny ugdymo klausimais
ataskaitas, organizuoja tévy pedagoginj Svietimg, bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais,
mokytojais ir kitais mokyklos bendruomenés nariais. Teikia sitilymus dél progimnazijos
veiklos gerinimo, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje. Geba savarankiskai vykdyti
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase nustatytas funkcijas ir kitus mokyklos
direktoriaus pavedimus.

Privalumai pretendentui:

1. Turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody bei
priemoniy patirtj;

2. Turéti projekty rengimo ir dalyvavimo juose patirtj;

3. Ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
matmenyse nustatytg ir apibldintg $eSiy kalbos mokéjimo lygiu sistemg) mokeéti
bent vieng ir trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy).

Pretendentai elektroniniu budu per VATIS Prasymuy teikimo modulj privalo pateikti:

1. Prasyma leisti dalyvauti konkurse.
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2. Asmens dokumento kopijg.

3. Gyvenimo aprasymg (CV);

4. ISsilavinimg patvirtinanCio dokumento kopija;

5. Svietimo vadybos patirtj patvirtinangio dokumento kopijg (jei tokia yra);

6. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas ( jeigu tokius
dokumentus turi);

7. Pretendento anketsq;

8. Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg;

9. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos.
10.Pretendentai, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje bus informuoti asmeniskai (telefonu ir el.
pastu).
Pretendenty atrankos budas — testas zodziu (pokalbis);
Konkurso paskelbimo data — 2024 m. liepos 3 d.
Dokumentai teikiami iki liepos 17 d. elektroniniu badu (per VATIS PraSymy teikimo
modulj).
Numatoma konkurso data — 2024-07-25 d., 13 val., progimnazijos pirmo auksto posédziy
salytéje.
Darbo pradzia —2024-08-28.
Apie konkursg skelbiama Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje
www.vtd.It ir mokyklos tinklalapyje.

Il. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, PAREIGAS

1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstagjj universitetinj iSsilavinima;

1.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovavimo suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms)
Svietimo jstaigoje patirtj arba turéti ne mazesne kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar)
priezidros patirtj, arba 3 mety pedagoginj darbo stazg;

1.3. gerai moketi lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

1.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.5. mokeéti uzsienio (angly) kalbg B2 lygiu;

1.6. iSmanyti progimnazijos veiklos organizavimg, ugdymo procesg reglamentuojancius
dokumentus, mokymo tikslus, uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas;

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

2.1. Svietimo politikg, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

2.2. mokyklos kultiros formavimg ir kaitg;

2.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

2.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg
veiklai tobulinti;
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2.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;

2.6. ugdymo turinio vadybag;

2.7. edukaciniy aplinky kdrimg ir tobulinima;

2.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

2.9. tévy (globéjy, rapintojy) informavima ir Svietima;

2.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

2.11. turto ir 1éSy administravima ir valdyma.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

3.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
JoniSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo
jsakymais, JoniSkio Mato SlanCiausko progimnazijos nuostatais;

3.3. darbo tvarkos taisyklémis;

3.4. darbo sutartimi;

3.5. Siuo pareigybés aprasymu;

3.6. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

Il DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO FORMALIAJAM UGDYMUI PAREIGAS
EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
progimnazijos direktoriui;

1.2. teikia pasitlymus progimnazijos strateginiam ir veiklos planui; dalyvauja Siy dokumenty
rengime, rengia ir teikia metinio veiklos plano ataskaitg progimnazijos direktoriui;

1.3. rengia progimnazijos ugdymo plang;

1.4. vadovauja progimnazijos Metodinés tarybos darbui, Vaiko gerovés komisijos darbui;
koordinuoja ir kontroliuoja jy veiklg;

1.5. teikia pagalbg pedagogams, inicijuoja progimnazijos metodiniy grupiy veiklg;

1.6. stebi, analizuoja, vertina dalyky mokytojy darbg, bendradarbiavima, tiksly pasiekima,
analizuoja ir kaupia informacijg apie ugdymo pokycius;

1.7. analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy koregavima;
1.8. uztikrina duomeny, tvarkomy informacinéje sistemoje naudojant taikomasias
programas, teisingumg ir slaptuma;

1.10. organizuoja ir vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo NMPP;

1.11. organizuoja progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg ir gautus duomenis naudoja
ugdymo kokybei gerinti;

1.12. organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

1.13. sudaro mokiniy ir mokytojy pamoky tvarkarascius, darbo laiko grafikus;

1.14. organizuoja ir kontroliuoja 1-8 klasiy mokiniy savarankiskg mokymasi ir mokymag
namuose;

1.15. rengia atsakymus, ataskaitas vidaus struktGroms ir iSorés institucijoms, teikia
informacijg Siy atsakymy rengéjams;

1.16. organizuoja ir vykdo 1-8 klasiy mokiniy tévy (globéjy) pedagoginj Svietimg ir individualy
konsultavima;
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1.17. rengia ir teikia teisés aktuose numatytg su ugdymu susijusig informacija, progimnazijos
ataskaity projektus ugdymo klausimais SMSM, $vietimo, kultdros ir sporto skyriui ir kitoms
iSorés institucijoms;

1.18. vadovauja atestacinés komisijos darbui, rengia ilgalaikes pedagogy kvalifikacijos
kélimo programas, teikia pagalbg pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei
kategorijai patvirtinti;

1.19. kontroliuoja darbg su specialiyjy poreikiy ir ypa€ gabiais mokiniais;

1.20. organizuoja ir kontroliuoja mokytojy ir neformaliojo Svietimo bei pagalbos specialisty
bendradarbiavima;

1.21. rengia ir teikia su ugdymu susijusig vieSinimui skirtg informacija;

1.22. organizuoja ir vykdo Svietimo kokybés stebéseng ir jsivertinima;

1.23. kontroliuoja saugos ir sveikatos instruktazy organizavima klasése;

1.24. teikia mokyklos direktoriui pasitdlymus dél formaliojo ugdymo kokybés uZztikrinimo,
plétros, tarpinstitucinio ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybiy ir veiklos gerinimo;

1.25. rengia ir teikia progimnazijos direktoriui ataskaitas apie pradinio, pagrindinio ugdymo
koncentro formaliojo ugdymo veiklas ir pasiekimus;

1.26. sudaro ménesinius progimnazijos formaliojo ugdymo veiklos planus ir teikia
progimnazijos direktoriui tvirtinti, uztikrina jy jgyvendinimag;

1.27. vadovauja progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms,
komisijoms.

1.28. rengia su priskirtomis funkcijomis susijusiy progimnazijos direktoriaus jsakymy
projektus;

1.29. rengia pedagogy kraviy pasiskirstymo sgrasus;

1.30. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkancias progimnazijos veiklos
kryptis;

1.31. rGpintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kGrimu, puoseléja demokratinius
progimnazijos bendruomenés santykius;

1.32. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma;

1.33.vykdo teisétus progimnazijos direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

2. Sios funkcijos keigiamos progimnazijos direktoriaus iniciatyva, pasikeitus jstatymams ar
kitiems teisés aktams.



